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MUNDO POLITICO
POS 2013

Considerado um ponto de inflexao na histéria do Brasil recente, as jornadas de
junho dividiram dguas no mundo da politica. Por um lado foram a tangibilizacao
de um crescente interesse publico na politica, como esfera de disputa, de
conversacoes, e de construcao de identidade, e por outro lado o fenémeno foi visto

como a emergéncia de uma crise de representacao politica.

Naquela época, o pastor e deputado federal Marco Feliciano emergia como
personagem que ocupava de forma inédita a presidéncia da Comissao de Direitos
Humanos e Minorias (CDHM) da Camara dos Deputados, ao mesmo tempo em
que defendia ideias intolerantes em relacao a comunidade LGBT+ e as mulheres.
Marco Feliciano provocou preocupacao e interesse sobre os tipos de projetos de

leis que estavam sendo propostos e tramitados no poder legislativo.

Tal momento de efervescéncia politica também deu origem a Revista Geni,
publicacao digital inédita com foco em género e sexualidade, que reuniu perfis
diversos e multidisciplinares em um projeto virtual colaborativo. O projeto ajudou
a levar para fora do mundo universitario e académico, por meio de uma linguagem

livre e experimental, algumas das discussdes académicas de diferentes areas.

Como coletivo, a Revista Geni indagou, de forma experimental, sobre niveis e

qualidades de representatividades de género e sexualidades na politica brasileira.
Num artigo publicado em marco de 2014, declaramos que um objetivo - entre

outros tantos — da nossa publicacio era

“contribuir para o debate brasileiro sobre género e sexualidade, (...)
que estd incompleto se n3o incluir o papel que os partidos politicos
exercem no nosso sistema politico, especialmente apds a crise de
representatividade deflagrada nos protestos desde o ano passado”

(Revista Geni, Partidos Importam, marco 2014)

Naquele momento perguntdvamos que candidaturas estavam disponiveis e
preparadas para disputar os espacos de tomada de decisao a favor da diversidade

sexual nos espacos de poder. Havia em quem votar? Em quem? Essas perguntas


https://revistageni.org/
https://revistageni.org/03/partidos-importam/
https://revistageni.org/03/partidos-importam/
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- bastante interessadas no processo eleitoral daquele ano - nortearam nossa

pesquisa.

“Quando chegam as eleicées, aparecem algumas candidaturas de pessoas
comprometidas com o avanco em politicas de igualdade e diversidade
sexual. Mas até que ponto os préprios partidos adotam posicées a

respeito da nossa luta?” (Revista Geni, Partidos Importam, marco 2014).

Tentamos obter posicionamentos de partidos politicos mediante um questionério
enviado por e-mail. Nosso intuito era tentar identificar como essas instituicdes

se posicionavam a respeito de diversas pautas pré-diversidade de género e
sexualidade. Nao obtivemos respostas dos partidos. Naquele momento, na edicao

seguinte, pudemos concluir que:

“Responder o formulério significa tornar publicos a posi¢ao e o estado
atual (que pode incluir a auséncia) de discussées importantes (e

muito urgentes!) para mulheres, Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transgéneros. Sao temas como educacao pela diversidade, aborto, pilula
do dia seguinte, criminalizacao da homofobia, uso de cotas de género nas
eleicées por transsexuais e travestis, aumento da licenca paternidade,

entre outros (...).

Responder esse tipo de questionamento é uma tarefa ainda mais dificil
aos partidos que n3o colocam género e sexualidade entre suas pautas de
discussao, seja pela falta de diretérios ou grupos destinados a discutir
esses assuntos, ou pela falta de poder desses diretérios ou grupos em

definir uma posicao para o partido”.

Durante a escrita do artigo de resultados, em conversa conosco, a cientista politica
Carolina de Paula apontava para falta de diretérios nacionais deliberativos e de
6rgaos de decisdao que afetava a capacidade dos partidos em definir posicoes a

respeito de diversidade sexual e igualdade de género.

Segundo ela, em 2014, “os partidos no Brasil, de modo geral, nio possuem unidade
partidédria para elaborar documentos propositivos, basta olhar a superficialidade

dos estatutos partidarios”.

Estava claro que nao seria possivel obter posicionamentos partidarios naquele
momento. Por esse motivo, adotamos um novo enfoque metodolégico para poder

gerar conhecimento sobre a relacao entre diversidades e partidos.

Como fonte de pesquisa utilizamos os sites dos partidos para avaliar de que forma
as questdes relacionadas a diversidade estavam sendo tratadas. A abordagem,
inspirada por alguns estudos de comunicacgao politica, tratou de contabilizar

espacos e visibilidades de grupos ou setoriais LGBT+ dentro dos sites.
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O QUE NOS DIZIAM
OS SITES DOS
PARTIDOS EM 2014

Depois de revisar atentamente sites de todos os partidos brasileiros de 2014,
descobrimos que 31 dos 32 deles possuiam um grupo, coletivo ou setorial de

mulheres em sua estrutura.

Para questdes relativas a diversidade sexual, no entanto, o panorama era diferente
ao olhar desde seus sites oficiais. Dissemos que “foi impossivel localizar grupo /
diretério de pessoas para discutir politicas para a diversidade sexual em 22 dos 32

dos partidos brasileiros”.

Fora dos espacos virtuais institucionais dos partidos, no entanto, aprendemos que
“dos 32 partidos brasileiros, 11 possuem uma presenca de participacao e debate
LGBT+ detectdvel por buscas no Google. Sao eles (em ordem de quantidade de
filiados): PMDB, PT, PSDB, PDT, PTB, PSB, PPS, PCdoB, PV, PSOL e PSTU".

Como conclusao, observamos que a invisibilizacao da diversidade sexual operava
como um comportamento institucional para garantir a captacao de votos de um
“cidadao médio”, evitando “certas polémicas” que poderiam estar associadas a

diversidade sexual e de género.



COMUNIDADE LGBT+ E PARTIDOS POLITICOS NO BRASIL

ATUALIZANDO A
ANALISE EM 2020

Seis anos depois da curta publicacao na Revista Geni, Casa 1 nos convidou para

fazer uma atualizagio do artigo publicado em marco de 2014.

E um desafio sintetizar tantas transformacées. Nos tltimos 6 anos cresceram
aintensidade e a diversidade de vozes em torno a género e sexualidade, se
aprofundou a militdncia LGBT+ no pafs, fora e dentro dos partidos, e lacos
interseccionais se fortaleceram. Novos corpos passaram a ter visibilidade, tiveram

suas vozes ecoadas, se articularam e alcancaram resultados.

Trataremos de sintetizar de forma breve, neste ensaio, um balanco dos novos
debates em torno a partidos, candidaturas e diversidade sexual no Brasil, dentro
do marco temporal de campanhas politicas para as eleicoes municipais no pais, em

2020, num momento atravessado pela pandemia do Coronavirus.

Nossa abordagem de anélise considera o discurso e os pontos de vista de diversas

fontes:
(1) websites dos partidos politicos no Brasil

(2) entrevistas com candidatos e politicos brasileiros, de identidades diversas para

entender suas experiéncias partidarias e sua visao de futuro

(3) entrevistas com membros de organiza¢des cujo objetivo é potencializar

candidaturas que possuem reduzido acesso a recursos partidarios

(4) entrevistas com pesquisadores e docentes da Ciéncia Politica brasileira sobre
diferentes aspectos tedéricos da politica que nos permitem explicar nossos desafios

e encontrar safdas coletivas.

A andlise que se verd é o resultado da andlise de discurso das respostas de diversos
entrevistados, que em alguns casos foram entrevistados com questiondrios
semiestruturados ou nao estruturados. Articulamos seus discursos tecendo
narrativa comum que tem por objetivo nao somente informar, mas também inspirar

mais a comunidade LGBT+ a participar da politica de forma plena.



COMUN

GOZO

A Alianca Nacional LGBTI+ ¢é

uma organizacao da sociedade
civil, pluripartidaria e sem fins
lucrativos. Em 2016, deu inicio
a organizacgao do seu trabalho de

promocao e defesa dos direitos

humanos e cidadania, em especial
da comunidade LGBT+, nos
estados brasileiros através de
parcerias com pessoas fisicas e
juridicas. Para saber mais entre:

htt aliancalgbti.org.br
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POLITICO

2020. A socializacao brasileira estd apoiada no debate politico. Inclusive onde
menos se esperava, em mesas de familia, conversas de bar, publicacoes em
redes sociais, apps de mensagens, a politica se converteu em uma das tematicas

principais.

Se antes se dizia que politica nao se discute, hoje, na era das redes sociais, das fake

news e da pés-verdade, a politica é um dos principais temas do dia.

Por mais que se fale mais e muito sobre o mundo politico , hd uma diferenca entre
(a) comunicar - inclusive de forma apaixonada - sobre politica e (b) participar

do jogo politico. Existe uma enorme distancia entre a conversa
acalorada na mesa de bar e a atuacao real nos bastidores e
cenarios centrais das decisoes politicas que afetam a vida de

todos os brasileiros.

Por mais que hoje a politica seja um tema de conversa tao
importante para a populacao, nio significa que a agao politica
seja importante para muitas pessoas. Toni Reis, da Alianca

Nacional LGBTI+, em uma entrevista, nos recordou que:

“NZo hd solugao fora da politica. Vocé falar: Eu odeio a
politica. Vocé vai ser governado por quem ama a politica, gosta e

usufrui”

A fala de Toni Reis é um alerta importante no sentido de mencionar o desfrute
como um dos motores da acao politica de algumas das pessoas que governam. Isso

pode ser negativo ou positivo.

Jaqueline Gomes de Jesus, Professora de Psicologia do Instituto Federal do Rio
de Janeiro (IFR]), nos chama a atencao para o perigo do desfrute na politica, como
fonte de prazer e interesse pessoal. Ela nos alerta pro gozo politico da extrema-
direita, e pergunta: “por que que existe esse gozo com a morte, com a morte dos

outros.? (...) E perigoso pensar a politica como algo a ser desfrutado”.


https://aliancalgbti.org.br
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Ela defende que é produtivo pensar na critica, por exemplo, “ao gozo do fascismo,
ao gozo da extrema-direita”, porque isso nos permitird encontrar caminhos para “o

enfrentamento da realidade que a gente vive hoje”.

Olhando para o aspecto positivo da palavra gozo, temos, por um lado, o sentido
do pleno exercicio de direitos, algo que devemos buscar como fim, e por outro
lado, o desfrute da pratica politica, que pode ser uma préatica de escuta, dialogo,
intercambio e coletividade, algo diametralmente oposto as formas violentas de

fazer politica.

Ao comecar a atualiza¢ao desse informe, nos perguntamos:
estamos podendo gozar a politica no sentido do direito e no
sentido do desfrute do didlogo? O que nos falta desenvolver
para alcanca-lo? Esperamos dar algumas respostas nos
préximos capitulos.
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OLHAR PARA OS
DESEJOS E PARA AS
LIMITACOES

Gabriela Prioli, em Manual da Politica Racional, defende que tanto pessoas que
brigaram por causa de politica, quanto pessoas que se esquivaram do assunto
para nao discutir, poderiam estar “deixando a decisdo sobre coisas que importam
para suas vidas na mao de pessoas que n3o necessariamente refletem aquilo que

desejam para si mesmas” (Prioli, Manual da Politica Racional, 2020, ver link)

Por isso, nos perguntamos: De que forma conectamos a politica com nossos
desejos? Como podemos transformar nossos desejos e projetos de vida em

combustivel para a pratica politica? Que modelo de sociedade queremos?

Para responder esses questionamentos é necessario olhar para o que nos move
individualmente, mas também para as estruturas que nos limitam, sejam leis,
instituicoes ou mecanismos. A seguir, abordaremos barreiras que afetam nossa

militdncia, para as quais precisamos de entendimento e preparo.


https://www.youtube.com/watch?v=BQP29dMMcCo&t=1s
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MAIORIAS
MINORIZADAS

Infelizmente atravessamos um momento politico que parece estar distante dos
nossos sonhos e desejos. O professor de direito e Senador do Espirito Santo pela
Rede, Fabiano Contarato, nos disse em uma entrevista que “a Constituicio Federal
garante que todos s3o iguais perante a lei”. Ele menciona sonhar com “o dia em
que ninguém serd julgado pela cor da sua pele, pela sua orientacao sexual ou por

qualquer outra razao que seja atacada com violéncia e preconceito”.

Diversidades brasileiras continuam submetidas a violéncias e preconceitos, por
mais que a Constituicao Federal tenha por objetivo garantir a igualdade entre as
pessoas. As pessoas LGBT+, assim como mulheres, pessoas negras e indigenas,
estdo ainda mais expostas a morte, a desigualdade social, a falta de voz e de poder

politico.

Sabemos que a igualdade (de oportunidades, de circulacao e de justica) é um
ideal inacessivel hoje para varios setores da sociedade. O Estado nao cumpre
em oferecer principios constitucionais, especialmente para alguns grupos que
frequentemente sao associados a minorias: negros, indigenas, mulheres, LGBT+. E

nao sao chamados de minorias por acaso.

A palavra minoria é um dos primeiros desafios simbdlicos a enfrentar, porque é
incorreta para designar grupos especificos que sio maiorias do ponto de vista

demografico.

Ao dizer que mulheres, negros, LGBT+, indigenas sao minorias, estamos
reproduzindo um sistema de classificacao e hierarquia que entra em contradicao
com as existéncias reais dessas populacoes. Nesse sentido, Eliseu Neto, do PPS
Diversidade, coloca em dtvida a ideia de minoria aplicada a coletividade LGBT+ e

suas pautas especificas.

“Nossas pautas ndo sao de minoria, até porque se o pais fosse uma
pessoa, seria uma mulher negra. Mulher ndo é minoria. Ha entre 20
e 40 milhées de LGBT+ no Brasil. E muita gente. Nés somos o maior

movimento social de rua do mundo”
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Evorah Cardoso, do #VoteLGBT, contou para nds que dentro da organizacao

o conceito de minoria foi abandonado e transformado: a palavra minoria foi
transformada em verbo: minorizar. Nesse sentido, o #VoteLGBT defende e
comunica que existe um processo de minorizacao de grupos especificos, que em

muitos casos sao maiorias sociais:

“Se a gente somar mulheres, pessoas negras, LGBT+, indigenas, a gente
é mais de 80% da populacido. Entao nao da para falar em minorias. A
gente é minorizado (...) excluido propositalmente dos espacos de poder.
Tem uma série de questées de regras institucionais ou simbdlicas que

provocam essa exclusio”

O processo de minorizacao pode ser observado em varios aspectos. Pode
estar associado a invisibilizacao, a marginalizacao e a uma ideia implicita de
minimizagao, o que é grave, ja que inabilita a discussao sobre representatividade e

deslegitima o real peso dessas vozes.

A invisibilizacao é um dos primeiros estagios da violéncia, porque a negacao ou a
omissao de existéncias da condicdes ideais para o surgimento de crimes de édio,

que frente ao diferente, o pune e o elimina.

Autodenominar-se como minoria é problematico. Pode nos fazer acreditar que
somos uma minoria, o que implica aceitar menor status, menos poder, menos
legitimidade para decidir, e finalmente, menores direitos de gozar a politica, o que

é uma contradicdo entre o que dizemos e o que queremos.

#VotelLGBT é um coletivo que
desde 2014 busca aumentar a
representatividade de LGBT+ em
todos os espacgos, principalmente
na politica.

O coletivo entende que

a diversidade é um valor
fundamental para a democracia,
por isso, também enxerga a
representatividade de forma
interseccional as pautas de
género e racial. Para saber mais:
https://www.votelgbt.or



http://https://www.votelgbt.org/
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A IMPORTANCIA DA
DIVERSIDADE NA
POLITICA

Pensar a diversidade como minorias, além de ser uma faldcia e um erro de
interpretacao estatistico, é perder de vista a poténcia simbdlica e cultural que

carregam as diversidades.
Diversidades oferecem forca e resiliéncia as instituicoes.

Para Toni Reis, da Alianga Nacional LGBTI+, “oferecer a diversidade a qualquer
empresa, qualquer escola, qualquer partido, qualquer organismo... (ajudard a

instituicao a) sobreviver em todas as acées”.

Se a diversidade da beneficios e competéncias adicionais a organizagoes de
diversos tipos, por que as instituicdes politicas brasileiras ainda demoram em
absorver de forma étima as diversidades de género, cultura, raca e sexualidade do

pais?
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DIVERSIDADE QUE
LUTA POR PAUTAS
CIVILIZATORIAS

O #MeRepresenta fez uma pesquisa a partir da base de dados de quase 1.000
candidaturas inscritas na plataforma nas elei¢oes passadas. Descobriram uma

relacao entre identidades e defesa de pautas especificas. Evorah Cardoso nos

contou que:

O #MeRepresenta é uma ONG “Entre candidaturas de todos os partidos, (...)
formada por entidades de

mulheres, pessoas negras e LGBT+
que buscam promover igualdade forma autodeclarada: se elas eram mulheres, negros, LGBT+.
de género, luta antirracista e
respeito a diversidade sexual
e 3 identidade de género na com as pautas. O que a gente descobriu foi muito legal. Havia

perguntamos por primeira vez o perfil identitario delas, de
Isso possibilitou que a gente cruzasse a identidade de corpos

politica. Res'ultado da uniao um buraco no campo da ciéncia politica (sobre esse ponto). Nao
entre Blogueiras Negras,

Fundacao Cidadania Inteligente,
Mulheres Negras Decidem, Rede leva também a representacio de pautas ou no. Havia um debate
Feminista de Juristas (DeFEMde)
e #VotelLGBT. Ver mais no site

http://merepresenta.org.br questdo. (...) Das 22 perguntas de direitos humanos que a gente

existiam coisas escritas a respeito, se a representacao de corpos

tedrico sem dados empiricos. Trouxemos dados que refor¢am essa

fez, as mulheres eram mais favordveis em relacao aos homens a 16
dessas perguntas. As mulheres defendem mais as pautas ligadas
a género do que os homens. As pessoas negras defendem mais as

pautas ligadas a raca do que as pessoas nao negras”

Entramos no terreno das discussées polarizadas em torno a ideia de pautas

identitarias.
Afinal, elas sao positivas ou negativas para a democracia?

H4 quem defenda que as “pautas identitarias” sao colchas de retalhos compostas
por posicoes individuais hiperfragmentadas, que impedem a construcao de
maiorias e consensos. Dentro dessa linha de pensamento, seriam responsaveis

pela derrota politica de partidos que apostaram nas diversidades. Essa posicio


http://merepresenta.org.br/
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frequentemente atribui aos “defensores de pautas identitérias” a “policializa¢io”
do discurso alheio e uma “ditadura do lugar de fala”, assim como os fenémenos

digitais da lacracdo e cancelamento.

De acordo com a cientista politica Hannah Maruci, pautas identitarias sao vistas
como algo negativo ao ser consideradas ferramentas de divisio social, inclusive
dentro da ciéncia politica brasileira - e, agregamos aqui, dentro do campo politico
e da sociedade em geral. No entanto, Maruci explica de uma forma bastante clara

como se confundem efeitos com causas, o que vem antes e o que vem depois.

Ela explica essa confusao a partir do exemplo da relagio entre desigualdade racial
e cotas. Segundo ela, “mesmo na questdo racial ainda se ouve muito falar: ‘Ah, as
pessoas sio contra as cotas porque isso dividiria a mais’. Mas ndo. Essa divisdo j4

existe. Ela é histérica. A gente precisa aceitar que ela existe para poder repara-la.”

Alinhado em relacao a necessidade de reparacao social - e sem usar esse termo -,
Eliseu Neto, do PPS Diversidade, tem um posicionamento que rejeita a ideia

negativa de “pauta identitaria”, e nos convida a pensar além dela. Segundo ele,

“Pauta identitdria d4 uma ideia de que a pauta é egoista. F a pauta
sobre os LGBT+. E a pauta dos negros. Eu chamo de pauta civilizatéria.
Essas pautas sao de todos.”

Considerando essa forma de entender as pautas, ndo como questdes que se
limitam a identidades, mas como pautas que constroem um marco civilizatério,

pautas LGBT+ vao além da existéncia das LGBT+.

O que essas pautas fazem e muito bem é propor um contrato social de
reconhecimento, direito e justica especifica a pessoas com trajetdrias e corpos
especificos para que elas consigam obter um contrato social de reconhecimento,

direito e justica.
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CORPOS QUE
DEFENDEM PAUTAS

Existe uma diferenca entre ser aliado, simpatico a uma causa ou levar uma causa

no corpo.
Quem sao as pessoas que tém mais interesse e energia em defender certas pautas?

Evorah Cardoso, do #VoteLGBT, menciona que alguns partidos podem abrir mao
(bastante rdpido) de certas pautas. Em momentos-chave de negocia¢io, se uma
pauta nao é levada nos corpos das pessoas que tomam as decisdes, ela pode perder

forca e ser abandonada:

“Na hora que vai ter uma votacao, (...) outras articulacées... outras coisas
estdo em jogo. (Os partidos) abrem mao muito mais facil dessas pautas
e da conquista desses direitos (em comparagdo com) um politico LGBT+

ali, brigando, disputando aquele espaco”

Os melhores agentes de defesa de pautas de diversidade, em momentos criticos de
negociagdo, sio os corpos das préprias diversidades. O cientista politico e docente

da UFPE, Gustavo Gomes da Costa Santos, comentou que:

“Em muitas votacées no Legislativo de projetos pré-diversidade

sexual, parlamentares recearam em apoiar a causa LGBT+ por nao
identificarem nesse segmento um potencial de apoio politico-eleitoral,
ao contrdrio de grupos religiosos, que estao bem estruturados financeira
e organizacionalmente, e representam uma fonte de apoio eleitoral

imprescindivel para a vitéria destes parlamentares”

Candidaturas diversas ddo mais forca e poder de negociacao a pautas especificas,
com niveis de conhecimento, entendimento e argumentacao superiores ao de

pessoas que “atendem ao cidaddo médio”.

Fica claro, no entanto, que muitos partidos nao terminaram de entender essas
potencialidades porque consideram que candidaturas diversas oferecem apenas o

que Evorah Cardoso define como o “acesso a um eleitorado que esse partido nio
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teria de outra forma. (...). Pensam unicamente em obter mais votos sem propor

uma real integracio das diversidades aos partidos”.

Cardoso também menciona que os beneficios das candidaturas diversas aos
partidos sdo bastante claros. Mas nao ficam claros que beneficios os partidos

oferecem para as pessoas diversas que se candidatam.

14



COMUNIDADE LGBT+ E PARTIDOS POLITICOS NO BRASIL

CRESCIMENTO DAS
CANDIDATURAS
LGBT+

A cada ano, mais LGBT+ entram para a politica.

No ano de 2016, no artigo Diversidade sexual e politica eleitoral: Analisando
as candidaturas de travestis e transexuais no Brasil contemporéneo, o cientista

politico Gustavo Gomes da Costa demonstrou ter uma visao otimista sobre o

poder transformador das candidaturas LGBT+ no Brasil:

“embora sejam muitos os desafios colocados para a construcao de uma
representacao politica mais plural, nao se pode deixar de lado o cardter
transformador do fenémeno das candidaturas LGBT+ no Brasil. Em uma
sociedade machista e patriarcal com longo histérico de opressao a grupos
subalternos como a brasileira, é digno de nota o fato de que a cada eleicao
mais candidatos vém a piblico assumir sua orientacao sexual/identidade

de género para pedir votos”.

Em relagdo aos anos anteriores é notério o constante crescimento das candidaturas
LGBT+ no Brasil. Segundo um levantamento recente da Alianca LGBTI+, pelo

menos 435 nomes LGBT+ vao tentar disputar o pleito em novembro de 2020.

Toni Reis diz notar que “nessas eleicées todos os partidos tém candidaturas
LGBT+". Para ele, foi demonstrado “através da nossa visibilidade que nés somos
muitos e estamos em todos os lugares. Os partidos também tém interesse nos

votos da comunidade LGBT+, o que eu vejo com bons olhos”

O incentivo a participacao é necesséario para que a militdncia LGBT+ cresca em
partidos de diferentes posicionamentos ideoldgicos. O Senador Fabiano Contarato
(Rede) defende que “Politicas afirmativas e de incentivo a participagdo de grupos
minoritdrios sdo o passo inicial para que esse cendrio se expanda em partidos de

todos os espectros ideoldgicos”.

No entanto, visibilidade e presenca nao significam poder de agio e decisao.


https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-64872016000200058&lng=pt&tlng=pt
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-64872016000200058&lng=pt&tlng=pt
https://exame.com/brasil/brasil-tem-recorde-de-pre-candidatos-lgbt-as-eleicoes-2020/
https://exame.com/brasil/brasil-tem-recorde-de-pre-candidatos-lgbt-as-eleicoes-2020/
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Reis diz que “inclusdo é diferente de simplesmente ter uma pessoa LGBT+ Id
dentro (do partido). Essa pessoa tem que ter voz ativa e tem que ter poder e poder
de decisdo e poder fazer” Nesse sentido, Evorah Cardoso menciona outro aspecto
importante: o poder de movimento. Para ela, é fundamental que candidaturas
LGBT+ possam transitar diferentes espagos partidarios e conseguir se articular

dentro desses espacos.

Brasil tem recorde de pré-candidatos LGBT
as eleicoes 2020

Homens gays representam metade dos nomes que vao disputar o pleito eleitoral para cargo de vereador e

prefeito, segundo dados da Alianga Nacional LGBTI+

For Clara Cerioni
Pul e

© in 4 ¥ 060 =2 @

LGBT: recorde de candidaturas desafia histdrico de baixa representatividade para a comunidade no poder legislativo do
pais (Paulo Pinto/Fotos Publicas)
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2020:

MOVIMENTO

LGBT+ DENTRO DO
ARMARIO DOS
PARTIDOS POLITICOS

Sem setorial LGBT+

66,67%

Na teoria, o partido politico é uma instituicao que media os interesses entre a

populac¢io e o Estado.

Por isso, vale perguntar: de que forma os partidos brasileiros estao efetivamente
mediando populacio e Estado? Uma coisa é dar visibilidade, outra é oferecer
recursos, e outra é dar espacos para tomar decisées e democratizar o processo

politico.

Para comecar a entender como os partidos dialogam ou n3o com coletividades
na atualidade, fizemos um novo levantamento em sites dos 33 partidos politicos
brasileiros no més de agosto de 2020. Neles buscamos observar a visibilidade de

coletivos ou setoriais de mulheres, negros e LGBT+.

Descobrimos que de 33 partidos brasileiros, somente 1/3 deles contam com uma

setorial LGBT+ no partido. Os partidos com setoriais LGBT+ identificadas sao:

Uma visita rapida aos sites desses partidos permitird identificar de forma muito
clara quais deles possuem estruturas efetivamente dedicadas a participacao de
militantes LGBT+.

PRESENCA DE SETORIAIS LGBT+ NOS
33 PARTIDOS BRASILEIROS

Com setorial LGBT+
33,33%



https://www.instagram.com/diversidade23/
https://www.mdb.org.br/nucleo/mdb-diversidade/
https://www.pdt.org.br/index.php/category/movimentos/diversidade/
https://www.facebook.com/PmnDiversidade/
https://www2.podemos.org.br/diversidade/
https://www.lgbtpsb.org.br/
https://www.psdb.org.br/conheca/segmentos/diversidade-tucana/
https://www.instagram.com/psollgbtrj/
https://www.pstu.org.br/category/opressoes/secretaria-lgbt/
https://pt.org.br/secretarias-e-setoriais/LGBTIQ+
https://www.solidariedade.org.br/secretarias/negros-indios-e-movimentos-sociais/
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Os partidos que carecem de setoriais LGBT+ segundo nosso levantamento em
agosto de 2020 sdo os seguintes: Avante, DC, DEM, NOVO, Patriota, PCB, PCO,
PL, PMB, PP, PROS, PRTB, PSC, PSL, PTB, PTC, PV, REDE, Republicanos, UP. O
PCdoB nao menciona ter uma setorial LGBT+, mas a UJS (Unido da Juventude

Socialista, fundada pelo PCdoB) possui uma pagina LGBT+ no Facebook.

Quando analisamos, além da existéncia, a visibilidade dessas setoriais em
comparacao com setoriais negras e de mulheres, observamos que a existéncia de
setoriais LGBT+ s3o menos frequentes e menos visiveis. Se 11 partidos brasileiros
tém setoriais LGBT+, somente 3 deles dao visibilidade as setoriais LGBT+ em seus
sites oficiais. S3o eles: PSOL, PSTU e PT.

NIVEIS DE VISIBILIDADE DE SETORIAIS

..
Mulheres [[727%

Setorial
Negra
Setorial
LGBT+
3,0%
[ Presencade [ Setorial Visivel [ Site prépriode

setorial no Site setorial
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Apesar dos ainda baixos niveis de visibilidade da problemética LGBT+ dentro
da politica ao olhar para diferentes tipos de diversidade, para o cientista
politico Gustavo Gomes da Costa (UFPE), estamos vivendo uma etapa de
maior visibilizacio, que é garantida em grande medida pelo préprio esforco dos

candidatos, ja que ndo ha grandes contribuicoes dos partidos nesse sentido.

Costa faz um alerta, ja que “uma das formas pelas quais a homofobia e a
transfobia se expressam é nos processos de invisibilizagdo. O que a gente chama

no linguajar de armario. Essa visibilidade, o sair do armdrio, tem um papel

fundamental. Para demandar direitos, eu preciso primeiro existir enquanto sujeito.

Entio porisso que a visibilidade é muito importante”

Os partidos poderiam funcionar como agentes visibilizadores de diversidades
e distribuidores de recursos para as diversidades, mas isso ndo ocorre no caso

brasileiro. Se ocorre, ¢ em menor escala.

Hoje os partidos dao mais recursos, visibilidade e espacos para homens cis,

brancos e heterossexuais.

Como instituicao, muitos partidos politicos ainda estdo falhando em criar

instancias de representatividade para diferentes populacdes ou grupos especificos.

19



COMUNIDADE LGBT+ E PARTIDOS POLITICOS NO BRASIL

RECRUTAMENTO
PARTIDARIO

Segundo o cientista politico Rodrigo Mayer os partidos politicos “precisam
fazer seu trabalho de base para poder espelhar a sociedade”, mas nao ha
interesse ou mesmo trabalho de base por parte dos partidos para melhorar sua
representatividade. Segundo ele, “falta estratégia de recrutamento, campanhas
direcionadas para atrair mais indigenas, LGBT+, negros e mulheres para os

partidos”.

Segundo Mayer, os partidos adotam uma posicao passiva em relagio a participacao
das pessoas, esperando que os “ grupos acabem indo até eles ou, aguardam o

aparecimento de alguma lideranca e correm atrds dela para tentar o recrutamento”.

Importante sublinhar, segundo ele, que a sociedade brasileira tem baixa tradigio

de partidos. Estamos “acostumados a votar, mas nio a participar de partidos”.

A falta de participacao da populacao dentro dos partidos poderia ser causada pela
falta de enraizamento social das préprias instituicdes partidarias. Como causa e
consequéncia, a sociedade utiliza outras formas - alheias aos partidos - para fazer

politica:

“Como a grande maioria dos partidos nao esta presente na sociedade, (a
sociedade) atua politicamente por meio de outras formas (contato direto
com os representantes, instituicées, movimentos sociais, peticées online,

etc.) e nao por meio dos partidos.”

Uma pesquisa de 2019 do Datafolha concluiu que a maioria dos brasileiros nio
confia nos partidos politicos. 58% da populacdo dizia ndo confiar nos partidos,
enquanto 36% mencionou confiar um pouco. Somente 1% da populacao declarou

confiar muito na instituicao.

Por outro lado, uma pesquisa publicada pelo Valor Econémico descobriu que a
populacdo brasileira poderia estar mais tendente a acreditar nas Forcas Armadas e
nos grupos de WhatsApp familiares que nos partidos politicos. Segundo os dados


https://www1.folha.uol.com.br/poder/2019/07/confianca-nas-forcas-armadas-segue-como-a-maior-diz-datafolha-nos-partidos-e-a-menor.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/poder/2019/07/confianca-nas-forcas-armadas-segue-como-a-maior-diz-datafolha-nos-partidos-e-a-menor.shtml
https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2020-01-29/brasileiro-confia-mais-em-grupos-de-whatsapp-e-igrejas-do-que-no-stf-e-partidos.html
https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2020-01-29/brasileiro-confia-mais-em-grupos-de-whatsapp-e-igrejas-do-que-no-stf-e-partidos.html
https://ultimosegundo.ig.com.br/brasil/2020-01-29/brasileiro-confia-mais-em-grupos-de-whatsapp-e-igrejas-do-que-no-stf-e-partidos.html
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levantados pelo jornal, 71% dos participantes declararam nao confiar em partidos

politicos em janeiro de 2020.

Apesar do baixo enraizamento social e do déficit de confianca nos partidos, eles
sao institui¢des essenciais nos processos democraticos. Como os partidos podem

estar conspirando contra a confianca que a populacio poderia - e deveria - sentir

por eles?
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ESTRUTURAS
PARTIDARIAS
PATRIARCAIS E
TRANSFOBICAS

Para Fabiano Contarato, “Os partidos sdo a porta de entrada para a representacao
popular no Brasil. A participacio de grupos diversos nesse ambiente resulta
na possibilidade de construgado de politicas inclusivas com intervencao direta

daqueles que s3o afetados diariamente pela discriminacdo”.

Por mais que os partidos sejam portas de entrada para a representacao popular,
sabemos que o ambiente politico em geral oferece dificuldades e barreiras para a

participacao politica das diversidades.

i i ueli us, iti

Para professora de psicologia do IFR] Jaqueline Gomes de Jesus, a politica
partidaria “é monopolizada na perspectiva cis. Nao se diz cis, mas é monopolizada
da forma cisnormativa”, e por isso ela precisa mudar, para “sair dessa légica ndo
nomeada da cisnormatividade”. As mesmas dificuldades encontradas por pessoas

em outros espacos podem ser vividas dentro dos partidos por pessoas trans.

Para Jaqueline Gomes de Jesus, “ainda falta uma ocupacio de espacgos de poder
dentro dos partidos politicos” por parte de pessoas LGBT+. Ela lanca perguntas

que devemos fazer sempre:

Quem esta dirigindo os partidos?
Quem estd nos cargos de eleicao?

Quem sdo os candidatos apoiados?

Se existe uma aprendizagem a fazer, é a aprendizagem de que os partidos e suas
liderangas precisam passar a ser mais diversos para que os partidos sejam mais

representativos.
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Nesse sentido, o jornalista e organizador do Centro de Acolhida e Cultura Casa
1, Iran Giusti, menciona que é preciso avaliar se os partidos podem oferecer
transformacoes sociais reais quando os cargos hierdrquicos sdo ocupados por perfis

tradicionais.

“Nao se trata aqui de um debate de ideologias politicas mas de
manutencgao de privilégios, vemos partidos progressistas e ditos de
esquerda que seguem pensando em politicas a partir e para corpos

cisgéneros, brancos e heterossexuais, vide suas liderancas”.

Os questionamentos feitos por Gomes de Jesus e Giusti sao provocadores para
avaliar a insercao politica de outras diversidades e interseccionalidades nas

liderancas.

Nesse sentido, o cientista politico Gustavo Gomes da Costa sublinha a

importancia de olhar para aspectos raciais e de género.

“As mulheres e a populacao afrodescendente tém dificuldade de colocar
suas pautas porque o Congresso brasileiro ainda é majoritariamente
branco, masculino, cristao, de pessoas casadas. A politica institucional ela

ainda é extremamente patriarcal”.

A cientista politica Hannah Maruci também observa uma estrutura patriarcal
na politica, que anda de maos dadas com a heterocisnormatividade e o racismo
institucional. Do ponto de vista das mulheres, se observa como a politica se faz em

momentos que sao incompativeis com a maternidade:

“A politica institucional é um reflexo das desigualdades e da estrutura
patriarcal da sociedade. E essa coisa de: ‘Por que que a mulher nio estd
na hora da decisao (partidaria)? Porque ela tem que voltar para casa para

cuidar do filho'. Ela ndo pode ficar até sei-ld-que horas”.

Para Maruci, mulheres casadas e com filhos estao em desvantagem politica em

relacao aos homens casados. Sua acdo politica é dificultada.

“O homem casado tem a garantia de que a mulher estd em casa cuidando
do filho. A divisiao sexual do trabalho também pauta essas instituicées.
Se a gente for olhar para os lideres, os dirigentes partidarios, a maioria é
homem. Quem estd tomando a decisao formal também sao homens, na

maioria.”

Como se n3o bastassem desigualdades prévias para participar nas decisdes
partidarias, as préprias decisées muitas vezes sao tomadas em instancias
informais, fora dos espacos de discussio do partido. E um mecanismo de isolar
ainda mais certos perfis sociais e candidaturas. Maruci nos contou que muitas

candidatas dizem estar presentes nas reunides formais de partidos, mas que

“as coisas sao decididas depois, no bar, sem que elas sejam convidadas.
(...) Toda essa questao do acesso a tomada de decisdo que ndo se da por

regras formais”.
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Partidos que decidem em instancias informais de socializacdo geralmente
estdo relacionados a modelos politicos verticais, masculinos, patriarcais,
heterocisnormativos, brancos, que sdo justamente o perfil dos politicos que

herdam melhores condicdes de fazer politica - e o perfil que foi o estopim da crise

de representatividade e de confianga nos partidos.
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E PRECISO FALAR
SOBRE HERANCAS
POLITICAS

Candidatos que herdam conhecimentos, recursos e capital social tém mais
chances de serem eleitos. Esse sistema que da privilégios a homens bem
posicionados também se aplica aos politicos LGBT+ no Brasil. O cientista politico
Gustavo Gomes da Costa Santos considera que até 2016 o perfil dos candidatos
LGBT+ n3o oferecia um novo perfil de politico, e se aproximava do perfil do politico

profissional e tradicional:

“Estes sao, em sua maioria, do sexo masculino, possuem nivel educacional
médio a alto, estao em idade produtiva (embora sejam relativamente
mais jovens, quando comparados com os candidatos “simpatizantes”) e
afirmaram desempenhar profissées que dispéem de tempo livre para a
vida politica. Isso demonstra que, mesmo entre os individuos de grupos
subalternos da sociedade, somente aqueles que possuem recursos
valorizados no campo politico (a exemplo da educagado formal e do tempo

livre) almejam a carreira politica”.

Sabemos, no entanto, que essas candidaturas de perfil “profissional” e tradicional
nao dao respostas as necessidades das comunidades LGBT+, de pessoas negras,

mulheres e indigenas.
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BAIXA PERFORMANCE
DE REPRESENTACAO
POLITICA

Ao nio se interessar em democratizar sua militincia e deixar de escutar
e incorporar pontos de vista diversos, partidos politicos estao perdendo a
oportunidade de melhorar sua performance de representacio, eleicao e de

proposicdo de politicas ptblicas.

Isso ocorre nio por falta de interesse das candidaturas diversas, mas por
problemas préprios das instituicdes partidarias. E preciso mudar o olhar. Segundo

Jaqueline Gomes de Jesus:

“A gente tem que voltar a olhar ndo para as pessoas LGBT+, mas para o
préprio partido. O partido é que deve ativar seus recursos para apoiar
pessoas LGBT+, sendo a gente fica numa légica autocentrada, achando
que ndo é necessdrio esse empoderamento sistémico ou institucional
para que haja um avanco. F como se dependesse unicamente de pessoas
LGBT+. Mas nao. Ja temos esse protagonismo enquanto pessoas LGBT+.
O que falta sio os partidos acionarem os mecanismos deles para derrubar
barreiras. E uma conscientizacio dos partidos. A conscientizacio das
pessoas LGBT+ estd em curso, mas depende de uma conscientizacao dos
partidos, cujas direcées ainda sido extremamente brancas, machistas e

cisnormativas”.

O descompasso entre as novas necessidades da representacao politica e
experiéncias democraticas gestadas via internet colocam os partidos em problemas,

porque muitos ainda fazem politica de forma pré-digital.
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TOKENIZACAO E
ISOLAMENTO

LGBT+

Além de enfrentar barreiras, complicagdes e falta de recursos, candidaturas LGBT+

podem estar sob risco de cooptacao politica, ou, em outras palavras, serem usadas

nas eleicoes. Por isso é importante observar se existe coeréncia entre discursos,

atitudes e cessao de recursos por parte dos partidos.

Jaqueline Gomes de Jesus defende que é fundamental avaliar cenarios, porque

“ndo basta apenas a participacao se os partidos ndo apoiam ... Se para eles é

suficiente dizerem que tém candidatos trans”.

Ela menciona o termo “chaveirinho trans, e isso pode acontecer com diferentes

diversidades.

H4 outro termo para esse fendmeno: tokenizacao. A tokenizacao ocorre quando

as candidaturas sao permitidas ou incentivadas nos partidos politicos unicamente

para atrair votos. Segundo Evorah Cardoso,

“As candidaturas LGBT+, especialmente nos partidos de direita, podem
tokenizar os corpos dessas pessoas pra dizer ‘A gente tem um candidato
LGBT+’, mas sem fazer nenhum compromisso com a pauta... Essas

candidaturas ficam muito isoladas dentro dos partidos.”

Um breve paridgrafo da Wikipédia nos ajuda a entender como o fenémeno pode

acontecer, na pratica, dentro dos partidos politicos.

Alegacdes (...) podem ocorrer quando um partido politico apresenta
candidatos de grupos sub-representados, como mulheres ou minorias
raciais, em corridas que o partido tem pouca ou nenhuma chance

de ganhar, ao fazer pouco ou nenhum esforco para garantir que tais
candidatos tém oportunidade semelhante de ganhar a indicacao em
corridas onde o partido é favorecido. O resultado final de tal abordagem
é (...) mantém a aparéncia de diversidade, mas os membros do grupo

majoritdrio permanecem super-representados na bancada partidéria
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apés a elei¢do - e assim pouco ou nenhum progresso substancial em
direcao a maior inclusio de grupos sub-representados realmente ocorre.

(Tokenismo, Wikipedia, 2020)

4 November 2019

The European 'pink vote' exists and it's going to the left

New research analyses the electoral behaviour of lesbian and gay voters across Western Europe.

A tokenizagio é uma representa¢io simbdlica da diversidade sem uma articulacao

real da mesma, o que impede que tenha seus efeitos pragmaticos e politicos.

Esse fenémeno estd associado ao que Toni Reis recorda como o Pink Vote,
entendido como o poder de voto das populagdes LGBT+ em termos de escala e
massividade. Pink Vote é uma expressao utilizada nos Estados Unidos e na Europa,

com a finalidade de segmentar os votos de eleitores em funcio de sua sexualidade.

Esses votos se encontram em disputa pelos partidos, numa légica parecida a de
consumidores em disputa por varias marcas num supermercado. Quando o voto ou

a compra acontece, o interesse na comunidade desaparece.

Se um partido enfoca somente a captagio de votos de uma candidatura, ele ndo

estd, de fato, apostando nela.

E 0 que a presidenta da Associacio Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis, Transexuais e Intersexos (ABGLT), Symmy Larrat narra a seguir:

“Os partidos como um todo perceberam (...) que quantidade de
votos de um partido determina o tamanho da participacdo do partido
no Legislativo. Entao a estratégia é lancar candidaturas de todos os
segmentos, de todas as dreas. A populacio LGBT+ se tornou atrativa
nesse processo. Ha um assédio, ha uma busca, hd uma procura por
nés. Agora, quando esta procura é sé eleitoral? Quando ela realmente

programdtica? A que ta a diferenca. Vdrios desses partidos que buscam
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nao sao os mesmos que defendem a pauta, que fazem propositura
legislativa, e que votam a favor de propostas que podem nos ajudar nas
diversas dreas, inclusive ndo sé nas especificas mas nas dreas correlatas,
como na educacdo, satde, assisténcia social e outras. Entdo ha um

movimento oportunista que nem sempre se expressa na vida cotidiana”

Quando existem setoriais, diretérios ou coletivos especificos dentro dos partidos,

segundo Cardoso, é mais dificil que se “sequestre uma pauta de representatividade

de corpos para minar o debate do avango de direitos”. Isso ocorreria porque

essas organizagdes intrapartidarias estao em vigilia pela discussio, defesa e

implementacio de pautas - que refletem experiéncias e memérias que levam em

Seus corpos.

Como podemos identificar ambientes partidarios que ndo tokenizam

candidaturas diversas?

A Associacdo Brasileira de
Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexos
(ABGLT) é uma organizacao
brasileira fundada em 31 de
janeiro de 1995 com o objetivo

e a missao de “promover acdes
que garantam a cidadania e os
direitos humanos de LGBT+,
contribuindo para a construgao

de uma sociedade democratica,

na qual nenhuma pessoa seja
submetida a quaisquer formas de
discriminacao, coercao e violéncia,
em razao de suas orientagoes
sexuais e identidades de género”.
Para saber mais:

htt www.abglt.or

Podemos avaliar os seguintes sinais mediante perguntas, como:
1. Ha espacos na estrutura do partido para setoriais de diversidade?

2. Ha visibilidade dessas setoriais? Elas recebem recursos? Elas

existem pra fora do partido?
3. Pessoas diversas participam dos processos de tomada de decisao?
4. Pessoas diversas ocupam lugares de lideranca?

H4, no entanto, uma quinta situagido-chave a mais que permite
identificar de que modo os partidos realmente cedem espacos de

decisao em diferentes dreas do conhecimento.

5. Pessoas LGBT+ sio chamadas a falar sobre outras pautas?
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PODEMOS E DEVEMOS
-ALAR SOBRE OUTRAS
PAUTAS

O fato de que certas pautas sao mais defendidas por pessoas LGBT+ nao quer
dizer que as pessoas LGBT+ devam participar da politica unicamente por e para

€ssas pautas.

O ex-Deputado Federal Jean Wyllys participou de comissdes de diversos tipos e

propds projetos de lei em pelo menos 12 dreas de atuacao, inclusive agropecudria,
economia, meio ambiente e trabalho.

Marielle Franco, mulher, negra, lésbica e mae, como sociéloga e mestre em
Administracao Publica, deixou um enorme legado na militdncia por Direitos
Humanos em termos de politicas piblicas para a seguranca publica, a satde, e a

criacao de oportunidades e solucdes para mulheres das favelas do Rio de Janeiro.

Pessoas LGBT+ como Jean Wyllys e Marielle Franco deram contribuicées
fundamentais em varias 4reas de decisio. E importante n3o cair no lugar comum
de apenas falar sobre questdes de género e sexualidade, quando na verdade as
pessoas LGBT+ tém experiéncias de vida mais amplas para enxergar e discutir

varias questoes.

Iran Giusti sublinha a importancia de que militantes LGBT+ possam

interseccionalizar com outras tematicas da vida publica.

“Quando comecamos a falar sobre a representatividade LGBT+ na
politica tradicional entendemos de imediato que se tratava de falar sobre
problemas especificos da comunidade como a LGBTfobia, no entanto,
conforme dados foram sendo produzidos, em sua maioria pela sociedade
civil, evidenciou-se inclusive que a prépria violéncia contra LGBT+ tem
género, raca e classe, portanto é impossivel se pensar as pautas sem

pensar os recortes”.
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Giusti chama a atengio para o potencial das candidaturas diversas no exercicio de

pensar em politicas piblicas que afetam a todas as pessoas e chama a atencao para

o potencial de considerar pontos de vista diversos em 4reas macro da politica.

“Costumo dizer que a pauta LGBT+ é uma das mais complexas, porque
envolve todos os corpos e corpas, assim como todas as racas, etnias,
religides e por ai vai, no entanto, toda essa pluralidade nao se reflete na
producao de saberes e consequentemente das politicas puiblicas que se
baseiam muito em um espaco académico restrito e de grande influéncia
europeia e estadunidense. Corpos plurais produzem saberes plurais a
partir de vivéncias plurais e isso em todas as dreas, nao sé nos estudos
de género. Precisamos que os espacos sejam ocupados por todos, todas e

todes, em todas as dreas”.

Ele chama a atengdo para a importancia de que pessoas LGBT+ questionem os

partidos e transcendam o lugar delimitado de fala e decisio. E possivel propor

atividades com potencial transformador:

“Pessoas LGBT+ precisam comecar a questionar os partidos, de forma
individual ou coletiva, interna ou publicamente, nao importa, mas é
preciso questionar e a partir desse questionamento partir para os debates
sobre habitacao, soberania alimentar, seguranca publica e todos os pontos
macros da nossa sociedade. E ter corpos que sio afetados discutindo

como mudar as estruturas”.

Giusti reforca a importancia de aproveitar os recursos de comunicacao e discussao

dos partidos para interseccionalizar com temdticas LGBT+.

“Fique atento a agenda de eventos dos partidos para além das escassas
atividades de temdtica LGBT+, participe dos debates sobre salde,
educacao, economia. Também use as redes sociais, questione as
postagens, questione as matérias dos sites dos partidos e também

das midias tradicionais e alternativas de informacdo. Pense em como

questionar as visées hegeménicas da cisgeneridade e branquitude.”

Mas se nao ha espaco dentro dos partidos para essa circulacdo de saberes, pontos

de vista e deliberagdes, ele recomenda repensar a permanéncia dentro do préprio

partido:

“Penso muito se vale a pena seguir em um partido onde ndo exista

essa possibilidade de fala e escuta transversal, entao recomendo que
primeiro lute, exponha, isso é fundamental para que os partidos nao
sigam sequestrando e esvaziando pautas identitdrias. Se ndo rolou (o
questionamento), va para outro partido. Nao deu de novo, se questione

entdo se nao é a hora de pensar um novo partido entao”.

Identificar, transformar ou criar estruturas partidarias coerentes com a participacao

ativa das diversidades é um processo que pode e estd sendo liderado por perfis

diversos.
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Hoje, ao pensar partidos num contexto pds-digital, podemos considerar novas
formas de viver a politica, rejeitando mecanismos de segregacio dos partidos

tradicionais, colocando a interseccionalidade no centro mediante escuta, didlogo e

propostas.
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ESTRUTURAS
PARTIDARIAS
POS-DIGITAIS SAO
POSSIVEIS

Numa entrevista conosco, o cientista politico Leonardo Rocha cita a Primavera
Arabe, 0 Occupy Wall Street, o Junho de 2013 e Los Indignados na Espanha como
movimentos muito importantes nos ultimos anos, ja que “influenciaram em
alguma medida as nossas politicas locais e até globais” . Segundo Rocha, “eles
tiveram como elemento comum a mobilizacdo por intermédio dos meios digitais.
A capacidade de mobilizagdo e de interacdo que a internet traz gerou esse tipo de

organizacio, que causou eventos politicos importantes”.

Se por um lado a internet oferece a possibilidade de que pessoas que pensam
parecido (1) se identifiquem, (2) se conhecam, (3) se articulem, (4) tomem
decisdes juntas e (5) atuem de forma coordenada, por outro lado, muitos partidos
tradicionais nao chegam a oferecer uma possibilidade concreta de que as pessoas
se identifiquem ou ndo com a proposta do partido - e muito menos possam

encontrar pontos comuns entre elas.

Segundo Leonardo Rocha, “a internet descentraliza o processo comunicativo,
(altamente centralizado até entdo com as outras midias), principalmente com a
emergéncia da web 2.0 e das redes sociais, fazendo com que todo individuo possa

ser um produtor e um difusor de informacdo.”

Se o poder comunicativo das instituicdes tradicionais perde relevancia, cresce o
poder comunicativo por parte dos individuos. Segundo Rocha, todo individuo é um
“possivel produtor de informacao, as possibilidades de interacio e mobilizagao se
potencializaram muito”. Essa é uma grande noticia e oportunidade para candidatos
diversos que nio contam com o apoio partidario, jA que podem produzir e difundir

contetidos que gerem mobilizacio.

A digitalizacao aplicada a politica pode ir além de questoes relacionadas a

comunicacao e a mobilizacdo na época de eleicoes.

Rocha nos conta sobre experiéncias inspiradoras em outros paises, em que partidos
adotaram mecanismos de participacao e decisio mais democraticos, inspirados
pela era digital. Nesse sentido, puderam inaugurar uma nova era na representagao

politica em seus paises.
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DECISOES TOMADAS
EM REDE

Leonardo Rocha afirma que o exemplo do Los Indignados, “um movimento que
surgiu depois da crise de 2008, contra o status quo politico e econémico” levou
a “formacdo de um partido politico, um dos mais relevantes até hoje em dia na

Espanha, que é o Podemos”

O interessante dessa experiéncia é que o novo partido foi criado como opcao as

instituicoes que ja nao davam mais respostas a certas demandas politicas.

Segundo Rocha, a perspectiva do Podemos “era contrdria ao status quo politico,
se posicionavam contra o tipo de organizacio hierarquizada. Eram contra a

falta de participacdo nos partidos politicos. Se buscou uma organiza¢do mais
horizontalizada (...) que se deu essencialmente por intermédio de mecanismos
digitais, mediante uma série de mecanismos de discussio, por busca por

deliberacdo e votacao por internet.

No passado, a falta de ferramentas digitais fazia com que o processo de se
identificar, participar de um coletivo com a¢des politicas e de seus processos de
decisdo fosse uma tarefa mais complexa e dificil. Em contrapartida, hoje, segundo
Rocha, “a internet facilita a interagdo e a organizacio desses grupos especificos,
bem como a difusdo das suas informacées e até mesmo a popularizacio de

algumas delas junto ao conjunto da populacao”.

Leonardo Rocha diz que a internet permite construir capital politico por meio
do compartilhamento de ideias, e por outro lado, ajuda a pressionar as liderancas
partidarias para ceder novos espacos e recursos dentro dos partidos, ja que “a
difusdo de perspectivas junto a populacio, produzindo e ampliando o campo com

capital politico, eleva as possibilidades dessas candidaturas”.
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HACKEANDO O
CAPITAL POLITICO

Para contar melhor a importancia do conceito de Capital Politico, entrevistamos o
cientista politico e doutorando pela UNB, Cleyton Feitosa. Segundo ele, o capital

politico é:

“uma espécie de recurso simbdélico que determinados atores possuem,
(...) um reconhecimento que as pessoas dao a um determinado sujeito
de que ele possui mais legitimidade para atuar no campo politico do
que outros. Tem relacdo estreita com o status e a reputacao. Na politica
institucional, para acumular capital politico sao necessarios outros tipos
de capitais, como o capital cultural, o econémico, o mididtico etc. Sao

recursos de outra natureza que vao aumentando o capital politico”

Feitosa comentou que a populacao LGBT+ tem dificuldades de acumular o capital

politico e outros tipos de capitais, e isso ocorre

“ndo sé pela auséncia de outros tipos de recursos, como por destoarem
dos padrées hegeménicos de género e sexualidade. E a politica
institucional ainda é uma arena dominada por homens e interpretada
socialmente como um campo de atuacao masculina. [sso compromete

o reconhecimento - e, portanto, o capital politico do segmento - de que
LGBT+ também sdo aptos e aptas para atuar nessa esfera, prejudicando a
presenca nas esferas decisérias e enviesando a representacao politica que

tende a ficar menos democratica”

A construcao e o reconhecimento do capital politico LGBT+ acontece de
forma diferente, se o comparamos em relacao ao capital politico dos politicos
tradicionais, porque essas candidaturas nao herdam formacao, recursos e lacos

sociais que catapultariam suas carreiras politicas para o sucesso.

O processo pode ser mais lento, dificultoso, mas por outro lado se faz com base

em relacdes de confianca reais.
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O caso de Marielle Franco é emblematico, porque ela construiu capital politico a
partir da vivéncia de mulher negra, periférica, mae e LGBT+, articulando diferentes
vozes, pautas e tematicas no ambito politico. Contrariando as estatisticas para
mulheres como ela, Marielle construiu sua poténcia com base em sua trajetéria de
vida, e foi construida como politica a partir dos lacos de apoio e entendimento com
diversos movimentos sociais, coletivos, com o mundo académico, com as favelas.

Essa sintese dialética de experiéncias, movimentos e desejo de transformacao entre
comunidades e ela a prepararam para a politica partidaria. Ja eleita, no comeco

do seu mandato, Marielle Franco continuou tecendo redes virtuais e off-line de
apoio, escuta e debate nas favelas, com pessoas negras, trans, maes, e outras

diversidades, sempre com um objetivo claro: Direitos Humanos.

Cada histéria é tnica. Nao hd uma férmula comum para pessoas diversas
construfrem seu capital politico. Ele depende de como cada pessoa articula suas
vivéncias, seus desejos de futuro e os lagos que tece com suas comunidades.
Durante nossas entrevistas, identificamos pelo menos 3 eixos estratégicos para

que pessoas LGBT+ construam seu capital politico:
a. Eixo individual
b. Eixo partidario
c. Eixo ativista

Na sequéncia, mostraremos barreiras e oportunidades no processo de construcao

de capital politico em relacao a cada um desses eixos.
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EIXO INDIVIDUAL:
CONVERTER A
EXPERIENCIA DE
CADA CORPO EM
CAPITAL POLITICO
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Segundo Evorah Cardoso, existe a necessidade de mais corpos LGBT+ na politica,
“n3o sé por uma questio simbdlica, de alternincia de poder, ou de construir uma
imagem de que é possivel para qualquer pessoa negra, LGBT+, indigena, mulher
ocupar o espaco da politica, mas também porque esses corpos estdo carregando

junto com eles as suas pautas”.

Ela cita a pesquisa feita por AzMina, para o projeto Elas no Congresso, como
um exemplo pragmatico da presenca de corpos diversos nos dmbitos de decisao
politicos:

“Elas fizeram um levantamento de todos os projetos de lei que estio
sendo apresentados nesta legislatura no Congresso Nacional, na Cimara
dos Deputados e no Senado, e vendo a autoria dessas propostas de
género e se elas sio propostas que favorecem a pauta de género ou sio
prejudiciais a pauta de género. E cruzando isso com qual é o perfil do
politico, se é uma mulher ou, se é um homem, e também um partido.
(...) Elas estao descobrindo que as mulheres apresentam 4,5 vezes mais
propostas positivas de pauta de género do que os homens, e que os
homens parlamentares sdo responséveis por 76 por cento dos projetos
negativos contra as mulheres. (...) Esses dados estao mostrando que
mesmo sendo 15% do Congresso Nacional, as mulheres estao defendendo

mais as pautas das mulheres do que os homens”

Para avancar na realizagio de pautas especificas, é necessario ocupar espacos de
tomadas de decisio e de poder. Além de ser profundamente simbélico, esse espaco
de poder é fisico e tangivel. Nesse sentido, Eliseu Neto, do PPS Diversidade,

comenta que:

“A gente precisa de mulheres nos espacos de poder, a gente precisa de

negros nos espacos de poder para a gente criar politicas ptblicas para
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todos. Eu nao posso ter uma ideia criada sé por homem branco. Temos

que ter negros discutindo”.

Um estudo publicado pela Harvard Business Review em 2017 apontou as
vantagens de contar com equipes de trabalho diversas. Segundo um estudo da

instituicao, se demonstrou que os grupos que siao cognitivamente mais diversos
resolvem problemas mais rapido e melhor. O mesmo deveria ser aplicado na

politica.

Corpos que nao reproduzem experiéncia de vida do ponto de vista de homens
brancos, cis e heterossexuais oferecem uma nova perspectiva as discussoes,

tomadas de decisio e proposicoes de politicas publicas.

Para construir capital politico a partir da camada individual é preciso lembrar que
o préprio corpo viveu experiéncias especificas e possui pontos de vista Gnicos. As
singularidades de cada corpo representam uma visao valiosa sobre o que deve ser

transformado para melhorar nossas democracias.
H4 uma vocacido politica por desenvolver.

A ex-pré-candidata a Vice-Prefeitura de Sao Paulo pelo PSOL, Alexya Salvador,
menciona o sentimento de vocagio como uma forca e um desejo de transformacao

social que permite superar as dificuldades e ndo desistir:

“Vocé sente que tem vocacgao politica no sentido de que a politica é um
ato de transformacao social. Vocé deve entender que vocé vai encontrar
esses desafios de invisibilidade, de ndo acolhimento, de silenciamento, de
nao promocao. Na verdade s3o situacées que a gente ja vive socialmente,
independente de trazer uma legenda partidaria relacionada ao seu nome.
As pessoas LGBT+ ja vivem isso na sociedade, entdo essas pessoas tém
que entender que elas vao viver isso de maneira mais acentuada também
dentro do processo eleitoral dentro de uma legenda partidéria dentro

de uma convencao de um processo de construgao politica. (...) Penso

que a dica seria entender que vocé vai passar por isso, e que vocé deve
enfrentar, porque vocé entende que construir politica ou fazer politica
perpassa também pelo enfrentamento institucional a favor dos nossos
direitos. Passando por isso, vocé vai, com certeza, ter éxito. Pode ser

que nao seja na primeira tentativa. Pode ser que n3o seja na segunda
tentativa. Mas de uma hora vocé vai construindo o seu caminho. Uma
hora vai dar certo. Entao é nao desistir. E ter foco, é ser obstinado, é se
impor, é lutar pelo que vocé acredita para que vocé consiga criar a sua

base eleitoral, furar essa bolha e chegar la.

E possivel fazer com que memérias, discriminacoes, violéncias e dificuldades se
convertam em um projeto politico transformador. Mas para que a transformacao
real aconteca, além de buscar insercio em movimentos sociais, coletivos e grupos,
é necessdrio contar com uma instituicdo que leve esses projetos para a esfera da
decisdo politica real: partidos politicos. Somente por meio deles uma candidatura

pode se transformar em eleicdo.
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EIXO
INSTITUCIONAL:
CONSTRUINDO
CAPITAL POLITICO
DENTRO DOS
PARTIDOS

Muitos partidos possuem estruturas verticais. Nesse sentido, um dos caminhos
possiveis para a construcio de capital politico dentro dos partidos é decodificar

quem s3o, o que querem e como decidem as elites partidarias.

Nessa linha, Toni Reis menciona a importancia de olhar para as ctpulas: “o
primeiro desafio especifico da comunidade LGBT+ é ter o apoio da ctipula dos
partidos da executiva. F I4 que se definem as prioridades dos recursos do Fundo
Partidério (...) A gente estd trabalhando para que tenha uma percentagem do

fundo partidério para a comunidade LGBT+"

Atencao: entender o que querem as cpulas nao significa submeter-se a elas. Saber
como operam e como decidem ajuda a obter diagnéstico inicial é atil para criar

estratégias para maior participacao das diversidades.

Nos partidos em que clpulas sdo responsaveis por tomar decisdes e distribuir
recursos - algo mais frequente entre partidos tradicionais -, a auséncia de
diretérios ou setoriais de diversidade faz mais dificil e solitaria a tarefa de exercer

pressdo por espacos, visibilidade e financiamento.

Evorah Cardoso explica que a auséncia ou presenca de setoriais demonstra a

centralidade que a diversidade tem em determinado partido:

“Nao sao muitos os partidos que tém setoriais de LGBT+. Nem todos
os partidos tém setoriais de mulheres. A gente vé que os partidos
nao colocam como centralidade essa pauta, pelo menos em termos de

organizacdo interna”

As setoriais de diversidade sdo uma étima ferramenta para fazer frente a ou
pressionar ciipulas partidarias e debater decisdes de diferentes tematicas e areas.
A posicao do #VoteLGBT, segundo Evorah Cardoso, é de que as setoriais LGBT+
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deveriam ser incentivadas, independentemente do posicionamento ideolégico do
partido: “Do nosso ponto de vista todo o partido deveria ter o setorial LGBT+.
Nao importa nem qual é a posicdo ideoldgica dele porque as pessoas LGBT+ sdo

diversas”

Desenvolver setoriais LGBT+ dentro dos partidos é um exercicio e uma fonte

valiosa de aprendizagem politica.

Se o partido faz uma mediacdo das aspiracoes entre populacao e Estado, as
setoriais mediam interesses especificos entre militantes e o partido. Nesse

sentido, Cleyton Feitosa menciona que as setoriais LGBT+:

“Sao as instancias por exceléncia que fomentam o debate sobre
diversidade sexual e de género nas agremiacées partiddrias, incentivando
o partido a conferir mais atencao a questao. (...) elas contribuem para
arejar esse espaco politico, pressionando os dirigentes e acolhendo os

militantes.”

Uma setorial LGBT+ é o lugar ideal para treinar habilidades politicas dentro de um
partido, reconhecer e desarmar formas de discriminacao, além de criar articulacoes
fortes de acolhimento e mais representatividade. Tudo o que se aprende numa
setorial é uma licao que se leva para fora dos partidos e para outras esferas da

politica.

“Uma setorial é um lugar em que essas candidaturas poderiam se
encontrar, se reconhecer, reclamar do partido, tomar posicao em
determinados assuntos e cobrar essas posicées de politicos do partido,

sejam eles eleitos ou ndo” (Evorah Cardoso, #VoteLGBT, 2020)

Juntos, militantes diversos poderao identificar barreiras estruturais que os
afetam de forma parecida. Poderdo construir visdes criticas contra mecanismos e
processos que isolam e discriminam. Poderao interseccionalizar pautas com areas

como educacio, economia, satide, meio ambiente, politica exterior, entre outros.

Muitas vezes, o reconhecimento de uma setorial vem por meio de um bom
resultado frente a uma disputa interna de poder. E necessirio se preparar para

disputar espacos e ideias. Para Feitosa,

“as setoriais disputam as engrenagens dos partidos para que eles sejam
mais permedveis as demandas do segmento e iSso passa por um certo
convencimento da direcio de que essa é uma pauta necessaria e até
mesmo (itil para o partido. E convencer na politica muitas vezes implica
em disputa. As vezes, as setoriais disputam propostas e decisées nos

congressos partidarios e isto demanda voto dos filiados”

Além de serem um espaco de construcao de capital politico, as setoriais podem
ser um espaco que permite exercer uma série de atividades que colaboram com a

formacao politica, como:

“Acées criativas que potencializem a temdtica e democratizem o partido:

campanhas de recrutamento, acolhimento de novatos, elaboracao de

41



COMUNIDADE LGBT+ E PARTIDOS POLITICOS NO BRASIL

taticas e estratégias, didlogos com a direcao para mais apoio financeiro

a candidaturas ou mesmo de tempo de TV e rddio nas campanhas,
inclusdo da defesa em programas partidérios, formacao politica tanto para
dirigentes sobre a questao quanto para os militantes sobre como disputar

eleicées, por exemplo, etc”.

Na mesma medida em que os militantes constroem a setorial e imprimem nela um
ponto de vista e um estilo de acao politica, criam uma instancia que os ajuda e lhes

da suporte.

As setoriais dio mais qualidade aos partidos. Instituicdes partidarias que retinem
pessoas que pensam diferente e tiveram trajetérias de vida diversas terao melhor
capacidade em pensar, debater e representar a complexidade brasileira. E o que

aponta a posiciao do Renova BR:

“A importincia da democracia representativa é exatamente isso: pessoas
diferentes, de ideologias e experiéncias de vida diferentes, para que
possam representar partes da populacao tao diferentes entre si, dentro de

um mesmo pais”

Alexya Salvador destaca que a presenca da diversidade na disputa eleitoral é

um beneficio para todos, porque “demonstra que o partido é aberto 8 mudanga
social, & reescrita da histéria”. Salvador, no entanto, menciona que certos partidos
de direita tém candidaturas LGBT+ “numa tentativa de sinalizar que eles estao

abertos ao didlogo quando na verdade nio estio”.

Pode ser, entretanto, que uma pessoa entre para um partido e nio encontre uma
setorial com a qual possa se identificar. Nesse caso, a construcio do capital
politico podera vir acompanhada de apoios externos e de ativismo suprapartidario,
que podem dar ferramentas e félego para a constituicao de setoriais de diversidade

em partidos que nao as possuem.
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EIXO ATIVISTA:

A EXPERIENCIA DAS
CANDIDATURAS
COLETIVAS

A participacao das coletividades na esfera politica é um caminho para antagonizar

com a politica individual, patriarcal, verticalista e heterocisnormativa.

E importante ir além dos partidos. Symmy Larrat defende que “o partido é uma
ferramenta, e ndo um fim”. Nesse sentido, ela propée pensar uma candidatura a

partir do compromisso com uma coletividade:

“Quem vai se candidatar tem que pensar que quer se candidatar para
uma coletividade. Se eu quero me candidatar para promover uma
coletividade, eu tenho que pensar em um lugar que nao coliga com quem
quer nos destruir. Que promova essas pautas, que se posicione. Que nio

esteja coadunando com prdticas que nos excluem e que nos matam”.

O pensamento politico orientado em beneficio da coletividade oferece
discernimento sobre acdes e passos politicos a seguir. E uma lente que facilita o
posicionamento pessoal diante de diferentes desafios. Hd um ponto de inflexao
politico quando se deixa de pensar as candidaturas LGBT+ como um ato individual

e se passa a pensa-las como ato coletivo.
Para Evorah Cardoso, pensar as candidaturas de forma coletiva

“é algo que o movimento LGBT+ tem que aprender a fazer. A gente

vé uma sucessao de candidaturas individuais LGBT+, que ou sdao
massacradas (e essas pessoas nunca mais querem disputar politica),

ou ndo ganham a quantidade de votos, mas continuam numa missao de
elei¢ées individuais. Nao necessariamente se articulam em candidaturas
coletivas. Acho que seria possivel imaginar uma coletividade LGBT+
mais ampla, disputando esses espagos institucionais e isso nao esta

acontecendo”

A mobilizacao coletiva é mais potente que grupos de candidaturas isoladas

e pulverizadas em diferentes partidos. Nesse sentido, o cientista politico
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Cleyton Feitosa vé potencial na construcao de capital politico LGBT+ mediante

candidaturas coletivas.

“E um esforco de reunir mais capital politico: em vez dos recursos de
uma (nica pessoa, é o investimento de trés, quatro ou cinco atores em
uma mesma inscri¢ao na justica eleitoral. Além disso, também percebo a
intencionalidade de tensionar o atual modelo de representagao politica
vigente nas democracias liberais em que apenas uma pessoa poderia
representar interesses de milhares ou milhées de outras. E uma tentativa

de coletivizar algo que sempre foi bastante individual e personalista”

As eleicoes de 2016 viram os primeiros e enormes impactos das candidaturas
coletivas. O movimento de articulagio nacional, Ocupa Politica, ajudou a eleger
Marielle Franco, no Rio de Janeiro, Taliria Petrone, em Niteréi, Simia Bomfim, em
Sao Paulo, Fernanda Melchionna, em Porto Alegre, Marquito, em Florianépolis e

lvan Moraes, em Recife.

O Ocupa Politica gera instancias de didlogo em diferentes cidades, rede de apoio e
recursos para pessoas que querem participar da politica e acreditam em principios
comuns, alinhados a “reducao das desigualdades, busca por justica social e por

outras economias, baseadas na cooperacao e na solidariedade”. Em 2020, lancaram

uma cartilha para construir campanhas eleitorais e hackear a forma de fazer

politica, um documento que vale a pena ser lido.

Algo importante a destacar é que o Ocupa Politica se posiciona a partir de uma
légica politica baseada no afeto. Em seu manifesto, menciona compartilhar

“a disposicao de construir outra politica: radicalmente democrdtica, laica,
diversa, baseada no cuidado e no afeto, no fazer coletivo e na cooperacio”, algo

diametralmente oposto a politica do édio e da violéncia.

Esse posicionamento vem acompanhado do uso popular dos meios de
comunicacgao, que “permita que todas as pessoas participem do debate publico
através de radios e tevés publicas, populares e comunitarias, além de Internet com
garantia de acesso, liberdade de expressao, privacidade e neutralidade da rede”.
Estamos falando de uma nova articulagio politica de rede que salta as barreiras

impostas pelos partidos.

O exemplo concreto do Muitas, candidatura coletiva que surge no entorno do
Ocupa Politica, em Belo Horizonte, demonstrou a possibilidade de se realizar um
mandato coletivo. Segundo Evorah Cardoso, o Muitas é “um movimento plural que
envolve o pessoal da cultura, do movimento negro, do hip hop, LGBT+, pessoas
com deficiéncia... Vocé junta toda essa galera e é um movimento que existe para
além do espaco partidério, para além do espaco dos mandatos que sio eleitos (...)
E agora eles estdo de novo disputando eleicées municipais, e a Aurea vai disputar

prefeita”.

Muitas conseguiu eleger duas vereadoras de uma candidatura coletiva de 12
pessoas em 2016. Naquele momento, Aurea Carolina, Cida Falabella e primeira

suplente Bella Gongalves criaram o Gabinetona, uma gestdo compartilhada de
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mandato. A experiéncia foi tio frutifera que levou Aurea Carolina 2 Camara dos
Deputados dois anos depois, sendo a mulher mais votada no estado de Minas

Gerais.

Com atuacao em esferas municipal, estadual e nacional, o Gabinetona é, segundo

seu site oficial:

“uma experiéncia de ocupacao cidada da politica institucional. Este
projeto, sem precedentes na politica brasileira, retine quatro mandatos
parlamentares em um mandato coletivo com agdes e estratégias
compartilhadas. Ao todo, sdo mais de 9o ativistas, trabalhadoras

e pesquisadoras em estreito didlogo e cooperacao com cidadas e

movimentos, e em sintonia com as lutas populares” (Gabinetona, link)

Na pratica, o Gabinetona mapeia lutas populares e suas pautas mais importantes,
cria laboratérios populares para a construcao coletiva de projetos de lei, e ativa

grupos fortalecedores que dao apoio coletivo ao mandato.
Como é possivel propor uma candidatura coletiva?

Uma das perguntas que emerge é sobre o status legal de uma candidatura coletiva.
Pela lei, um nimero de CPF corresponde a uma candidatura. Em caso de eleicao,

a pessoa que encabeca a candidatura serd diplomada. O que muda é a forma de
pensar o modelo do mandato, sua gestao e os apoios. As candidaturas coletivas
dao visibilidade a equipe que tomara as decisdes do gabinete e se aproximam de

movimentos sociais.

Um segundo caso relevante ocorreu em Pernambuco, nas eleicoes de 2018. Na

disputa por uma vaga na Assembleia Legislativa do estado, cinco mulheres se
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candidataram para ocupar uma das vagas em disputa: Carol Vergolino, Joelma

Carla, Katia Cunha, Robeyoncé Lima e J6 Cavalcanti.

Nas urnas, o nome que aparecia era Juntas, mas J6 Cavalcanti foi a representante
legal da candidatura perante o TRE. A proposta do Juntas dividiu salarios e
decisdes por uma melhor qualidade de representacao politica. Em entrevista ao G1,
Carol Vergolino comentou que a experiéncia do Juntas subverte a légica politica
tradicional.

Somos uma ‘mandata coletiva’ porque somos feministas. A gente

entra para rasgar esse sistema politico e para dizer que a politica pode
acontecer de outro jeito, por isso a gente inverte a légica linguistica e
trazemos essa ideia de coletividade, em que tudo vai ser decidido em

conjunto”, explica a jornalista Carol Vergolino. (G1, 2018, link)

As candidaturas coletivas s3o a antitese a estrutura partidaria tradicional e

patriarcal que tokeniza, isola e minoriza diversidades brasileiras.

Elas discutem e criam propostas para diferentes areas de politicas publicas, saindo
do lugar delimitado que alguns partidos impoem as diversidades. Por resolver

muitas barreiras e por integrar multiplos olhares, seu potencial é tdo grande.

Para o cientista politico Cleyton Feitosa, essas candidaturas tém o poder de gerar

transformacdes nos partidos e na prépria percepcao da democracia:
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“tanto candidaturas coletivas quanto os movimentos sociais podem
pressionar os partidos a serem mais democrdticos e a estarem mais
conectados com os anseios da sociedade civil e da construgao da
cidadania. Sem essas conexées com a sociedade, os partidos se tornam
cada vez mais fechados e as pessoas nao veem a importancia deles para a

democracia”.

As candidaturas coletivas poderiam terminar salvando os partidos da crise de

representatividade que comecou a se expressar em 2013.

Elas podem ajudar a melhorar os partidos. Segundo o cientista politico Rodrigo

Mayer, as candidaturas coletivas

“trazem demandas, experiéncias e propostas de politicas puablicas
distantes das realidades da maioria dos legisladores. Seus efeitos sobre
os partidos sdo parecidos. A interseccionalidade auxilia as legendas na
formulacdo de programas e projetos mais condizentes com a questao de
raga, classe e género. Por isso é fundamental pensar a acao politica LGBT+
a partir da relacdo com a interseccionalidade, como pontes que permitem

gerar avancos concretos”

Por outro lado, o cientista politico Gustavo Gomes da Costa considera que a
articulacio interseccional de candidaturas coletivas tem um grande potencial para

obter votos, o que estd associado a uma boa performance eleitoral:

“Para que esses mandatos, para que essas campanhas consigam ter um
desempenho melhor, de atrair os votos de quem quer votar em grupos
minorizados, a articulacdo interseccional de corpos é bastante produtiva.
Ela consegue angariar mais votos. As pessoas sentem que os votos delas
estdo valendo mais (...) Isso é uma coisa que ji estd bombando. Chegou

para ficar”

Essa boa performance nada mais é que o efeito de outra forma de fazer politica,

comeca muito antes das eleicoes e tem impactos que vao além delas.
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A MAGIA DA
INTERSECCIONALIDADE

O surgimento de candidaturas coletivas e de movimentos de apoio
suprapartidarios como o Ocupa Politica, o #MeRepresenta, o Campanha de
Mulher, o #VoteLGBT, entre outros, é evidéncia de que nossa politica estd

passando por transformacdes profundas.

Essas iniciativas estao hackeando a producao de capital politico e dando solucdes
mais legitimas a crise de representacao politica que se iniciou em 2013, quando

a populacio brasileira notou que os partidos tradicionais, verticais, racistas,
patriarcais e heteronormativos pouco representavam a diversidade brasileira no

momento de tomar decisdes importantes.

Como essas candidaturas expdem de forma clara e contundente as limitacoes
da representacio politica feita por politicos de perfil tradicional, sofrem ataques

constantes.

A forca e a constancia desses ataques, num amplo espectro de intensidades, como
o assassinato de Marielle Franco e Anderson Gomes e a profusao de bots que
difundem mensagens de 6dio e ameacas nas redes, siao nada mais que reflexos da

forca transformadora das candidaturas coletivas contra o status quo.

Hoje, as candidaturas coletivas sao os melhores mecanismos para que os corpos
expostos a violéncia, e menos atendidos pela protecio do Estado, possam
transformar o estado das coisas por meio da politica. Elas sao a férmula que as
diversidades brasileiras teceram para que LGBT+, negros, mulheres, indigenas,

entre outres possam alcancar a esfera politica, interseccionalizando suas pautas.
Esta funcionando.

Pode ser que as diversidades ainda nio tenham alcancado o gozo politico no
sentido do exercicio pleno dos direitos, mas comecaram a se encontrar com
representacdes politicas de melhor qualidade para defender seus interesses na

politica.
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O caminho estd em construcao.

J& se encontrou uma forma de desfrutar a politica, de uma forma oposta ao sentido
perverso e violento do gozo. Descobriu-se que a politica pode ser feita com
desfrute das diferengas humanas, com a construcio de afeto e acolhimento, de

empatia e escuta.

Esse é o efeito tangivel, institucional e transformador das movimentacdes que

comegaram em 2013.

Novos corpos estdo encontrando formas de ocupar a politica de forma mais

horizontal e humana, e de forma exponencial. Esse processo apenas comecou.
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DA VISIBILIDADE AO
PODER DE ACAO

Pensando nas diferentes esferas de movimento que nos permitirdo colocar nossos
desejos na forma de politicas pablicas e projetos de lei, além de criar instdncias de

gozo do politico, identificamos diferentes etapas para a articulacio politica LGBT+.
1. Sairdo armério e ir pra rua

2. Dizer oi aos partidos para ganhar experiéncia de negociacao e disputa

3. Lutar porvisibilidade das vozes e corpos diversos nos partidos

4. Aprender e dominar aspectos técnicos e processuais das decisoes politicas

5. Nao se limitar a questdes de género e sexualidade

6. Estudar e discutir pautas como educacao, economia, seguranca, meio

ambiente
7. Disputar recursos, decisées e liderancas dentro dos partidos

8. Interseccionar com outras diversidades, criando um espaco seguro e afetuoso

de didlogo e conhecimento para com elas

9. Criar projetos e propostas de lei que melhorem a qualidade de vida e

expandam direitos de pessoas diversas
10. Participar de candidaturas coletivas, como apoio ou como candidate

11. Participar de organizagdes suprapartidarias que dao suporte a diversidade no

pais

12. Disputar, jd dentro do poder executivo ou do poder legislativo, decisdes
que fortalecam a democracia, a seguranca, o bem-estar e a promocio de

oportunidades para pessoas diversas
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O QUE OS PARTIDOS
PRECISAM APRENDER

Do ponto de vista dos partidos, identificamos algumas aprendizagens necessarias
para que melhorem sua capacidade de representacao a partir de um ponto de vista

de diversidades.

1. Entender que pautas diversas - ou identitarias - sao pautas civilizatérias e

humanitarias

2. Acolher vivéncias e corpos diversos para melhorar a qualidade da

representacao partidaria
3. Criar setoriais diversas e espacos de interseccionalidade

4. Convidar militincias diversas a debater diferentes temdticas, ndo somente

aquelas associadas a suas identidades
5. Abrir espacos de poder e liderancas partidarias com cotas para as diversidades

6. Criar canais de comunicacgao digitais que atendam de forma rapida e

acolhedora as pessoas que querem participar da militdncia partidaria
7. Valorizar financeiramente as candidaturas diversas, apostar no seu potencial

8. Oferecerinstancias de formagio politica interseccionais
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DICAS PARA QUEM QUER SE CANDIDATAR

Ou como fazer a sua candidatura brilhar, segundo nossos entrevistados

ESCOLHER UM AMBIENTE AMIGAVEL E
ACOLHEDOR A SUA IDENTIDADE

Sempre escolhi partidos que eu possa pelo menos disputar a
partir ou sem deixar de ser quem eu sou de viver como vivo e
sem abandonar uma identidade.“A minha praxis politica entao
eu sempre fiz essa escolha”.

Symmy Larrat

NAO SE DEIXAR INVISIBILIZAR

“Vocé vai encontrar esses desafios de invisibilidade de ndo
acolhimento de silenciamento de nido promogdo que na verdade
sdo situagdes que a gente ja vive socialmente independente de ser
de trazer uma legenda partidaria relacionada ao seu nome.As
pessoas LGBT+ ja vivem isso na sociedade entdo essas pessoas
tém que entender que elas vao viver isso de maneira mais acentu-
ada também dentro do processo eleitoral dentro de uma legenda
partidaria dentro de uma convencio de um processo de
construgao politica”

Alexya Salvador

DOMINAR AS REGRAS ELEITORAIS

E importante conhecer as regras eleitorais (quociente eleitoral, o
funcionamento do sistema eleitoral proporcional de lista aberta) e
fazer trabalho de base.“O ideal seria conhecer as principais fungdes
dos partidos (representacio, recrutamento, organizacao da disputa
eleitoral e dos governos, o funcionamento interno dos partidos,
entre outros)”.

Rodrigo Mayer
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CRIAR PONTES INTERSECCIONAIS

Pensar a tematica LGBT+ dentro de uma ldgica de articulagao.
Articulagdes com coletividades reais: meio ambiente, movimento
negro, mulheres.“Nao se limitar a questdes de diversidade e sexuali-
dade. Interesse em outras dreas como orgamento, justica, meio
ambiente, etc”.

Gustavo Gomes da Costa

A GENTE PRECISA DISPUTAR AS
DIFERENTES PAUTAS

“Somos muitos e representamos uma luta muito ampla, e da mesma
forma que somos plurais enquanto comunidade também devemos
ser plurais nas nossas lutas e perspectivas. Precisamos comecar a
pautar tudo que estd errado, em todas as frentes politico-sociais.
Todo corpo LGBT+ é politico, ainda quem nem todos fagam
politica, mas os que se propdem a fazé-la podem e devem olhar
para todas as intersecgdes possiveis".

Iran Giusti

NAO DESISTIR

“Nao desistam porque a politica brasileira precisa da nossa presenca
nesses espagos. (A gente precisa) nao s6 chegar nesse espago, mas
chegando la (é importante) que a gente possa fazer a diferenca e
mostrar a que veio”

Alexya Salvador

AO PODETER MEDO

“de enfrentar a extrema-direita. Nao posso ter medo de enfrentar a
bancada da biblia, a bancada do boi, a bancada da bala. Ndo pode ter
medo de falar a verdade, nao posso ter medo de apontar a
corrupgdo.Tem que ter muita coragem porque a gente sabe que
somos o pais que mais mata LGBT+ no mundo”

Alexya Salvador
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BUSCAR ESPACOS EXTRAPARTIDARIOS
DE INTERCAMBIO

“Participarem de movimentos politicos, instituicdes de ensino
politico, como o Renova, pode ser um comego. Nao apenas adquirir
mais conhecimento sobre o tema, como também participar, conver-
sar com outras pessoas sobre o tema. Percebemos dentro dos
nossos cursos, seja na sala de aula online, ou fora dela, a importancia
do compartilhamento de informagdes e principalmente de experién-
cias”

Renova BR

CANDIDATAR-SE PARA UMA COLETIVIDADE

“E melhor juntar todo mundo para fechar uma candidatura. Para
construir uma estratégia coletiva. Os evangélicos ja tém uma articu-
lagdo entre igrejas para que se lance pelo menos um candidato forte
por estado. Para que se afunile para um candidato s6. Comegar a
pensar de forma coletiva. Costurar acordos e engajamento”

Gustavo Gomes da Costa

APRENDER A ESCUTAR

O politico € um funcionario dos cidadios e das cidads brasileiras.
Primeiro é a humildade. é fundamental humildade para escuta. “Vocé
ndo precisa so falar mas escutar o que as pessoas tém a dizer”.

Toni Reis
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